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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacdo da Oferta

Cédigo da Oferta: OE202404/0079
Tipo Oferta: Procedimento Concursal Comum
Estado: Ativa
Nivel Organico: Juntas de Freguesia
Orgdo [ Servico: Junta de Freguesia de Fundada
Vinculo: CTFP por tempo indeterminado
Regime: Carreiras Gerais
Carreira: Assistente Operacional
Categoria: Assistente Operacional
Grau de Complexidade: 1
Remuneracio: Posigdo 1 - 52 nivel remuneratorio da tabela Unica, 821,83€
Suplemento Mensal: 0.00 EUR

Fungdes constantes no anexo a Lei n.? 35/2014, de 20/06, a que se refere o n.¢
2 do artigo 88.2, as quais corresponde o grau 1 de complexidade funcional
(limpeza do interior e exterior do cemitério, abertura e tapamento de covas

Caracterizagio do Posto de Trabalho: (servigo de funeral), possiveis servigos a desenvolver nos espagos ajardinados,
pinturas pontuais, manutencdo de arruamentos, com responsabilidade pelos
equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagao, e ainda servigos
gerais de cardcter pontual na drea da jurisdigdo da Junta de freguesia.

Requisitos de Admissdo

Nomeagdo definitiva
Nomeacgo transitdria, por tempo determinavel
Nomeagdo transitoria, por tempo determinado
Relagdo Jdridica: CTFP por tempo indeterminado
CTFP a termo resolutivo certo
CTFP a termo resolutivo incerto
Sem Relagdo Juridica de Emprego Pablico
a) Nacicnalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constituigio,
convengao intemacional ou lei especial;
b} 18 anos de idade completos;

Requisitos para a Constituigio de ¢) Nao inibicio do exercicio de fungdes publicas ou néo interdigdo para o
Relagio Juridica: exercicio daquelas que se propde desempenhar,;

d) Robustez fisica e pedfil psiquico indispensavel ac exercicio das fungdes;
€) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatéria.

Autorizacio dos membros do Governo Reunido de Junta de 06 de fevereiro 2024
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade: Sim
Habilitacao Literaria: 4 anos de escolaridade (1° ciclo ensino basico)

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Cddigo Postal Distrito Concelho
Junta de Freguesia 1 Rua de S.José Fundada 6110016 Castelo Branco Vila de Rei
de Fundada FUNDABA
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TYotal Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragdes

Formagédo Profisslonal

QOutros Requisitos:

Formalizagdo das Candidaturas
Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitac3o:
Data Limite:

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial:

email: iffundada@gmail.com, Presenciaimente , envio por meio CTT
274891410
2024-04-02
2024-04-16

DR 22 Série, n® 63 de 28-3-2024
Aviso (extrato) n® 6933/2024/2

AVISO ABERTURA DE PROCEDIMENTCO CONCURSAL COMUM PARA
CONSTITUICAO DE RELA(,'ﬂO JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO NA
MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR
TEMPQ INDETERMINADO, PARA PREENCHIMENTO DE UM PGSTO DE
TRABALHO, NA CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL
(COVEIROD). 1 - Nos termos previstos no n®2, de artigo 33.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Pablicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, na atual redacdo e do artigo 11.° n,@ 1 alinea a) ii) da Portaria n.?
233/2022, de 9 de setembro, torna-se plblico que, na sequéncia da deliberagdo
proferida pela Junta de Freguesia de Fundada, na sua reunido de 06 de fevereiro
de 2024, se encontra aberto, procedimento concursal comum, para constituigdo
de vinculo de emprego puiblico por tempo indeterminado para preenchimento de
um posto de trabatho, a seguir indicado: 2 - Local de trabalho: Area de jurisdigdo
da Freguesia de Fundada. 3 - Caracterizag3o do posto de trabalho: Fungbes
constantes no anexo & Lei n.¢ 35/2014, de 20/06, a que se refere o n.° 2 do
artigo 88.9, s quais corresponde o grau 1 de complexidade funcional (limpeza
do interior e exterior do cemitério, abertura e tapamento de covas (servico de
funeral), limpeza da Junta de Freguesia, possiveis servigos a desenvolver nos
espacos ajardinados, pinturas pontuais, manutencdo de arruamentos, com
responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pefa sua correta
utilizagdo, € ainda servios gerais de caracter pontual na area da jurisdicdo da
Junta de freguesia. 4 - Prazo da reserva de recrutamento para o servi¢o: O
procedimento concursal é valido para o preenchimento do posto de trabaiho a
ocupar e para os efeitos a que se refere os n% 5 e 6, do art®25 da Portaria n®
233/2022 de 9/9. 5 - De acordo com as solucBes interpretativas uniformes da
Dire¢3o-Geral da Administracdo Local, homologadas pelo Senhor Secretario de
Estado da Administracdo Local, em 15 de juiho de 2014, «as autarquias locais
ndo tém que consultar a Diregdo-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em
Fungdes Plblicas (INA), no ambito do procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores em situag3o de requalificacio». 6 - Valorizagdo Profissicnal:
Pedido com o n® ID 11243, de 14/02/2024, a DGAEP informou através do email
datado de 19/02/2024, a inexisténcia de trabalhadores em situacdo de
valorizagdo profissional; 6.2 - Ndo est3o constituidas reservas de recrutamento
nesta Junta de Freguesia para o posto de {rabalho em causa. 7 - Posicionamento
remuneratdrio: Serd determinado com base no artigo 389 da Lei Geral do
Trabalho em FungSes Phblicas, aprovada pela Lei n.¢ 35/2014, de 20 de junho,
na sua atual redagdo, correspondente & 12 posigio remuneratoéria, 59 nivel
remuneratdrio da tabela Unica, que equivale a 821,83€, em conformidade com o
Dec-Lei n°84-F/2022 de 16/12 e Dec-Lei n® 108/2023, de 22/11. B - Requisitos
Gerais de admissio - S6 podem ser admitidos a concurso os individuos que, ateé
ao termo do prazo fixado para a apresentacdo das candidaturas, satisfagam os
seguintes requisitos: 8.1 - Os requisitos gerais de admissdo, definidos no artigo
17.0 da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo, sdo os
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seguintes: a) - Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela
Constitui¢do, Convengao internacional ou fei especial; b) - Ter 18 anos de idade
completos ¢) - Ndo estar inibido do exercicio de fungbes publicas ou interdito
para o exercicio das funges a que se propBe desempenhar: d) - Pessuir a
robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes; e) -
Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatéria. 8.2 - Os candidatos s3o
dispensados da apresentacdo dos documentos comprovativos dos requisitos
referidos no n(imero 8.1., desde que declarem sob compromisso de honra, no
préprio requerimento, e em alineas separadas, a situagdo precisa em que se
encontram relativamente a cada um deles, 9 - HabilitagGes literarias exigidas:
Escolaridade obrigatdria (4.2 Classe para individuos nascidos até 31 de dezembro
de 1966, 6.9 ano de escolaridade para os nascidos entre 1 de janeiro de 1967 e
31 de dezembro de 1980 e 0 9.9 ano de escolaridade para os nascidos a partir
de 1 de janeiro de 1981). 9.1 - No presente procedimento ndo ha lugar 3
substituicdo do nivel habilitacional por formacio ou experiéncia profissional.
9.1.1 - De acordo com o disposto nos termos do disposto no art.11° n.2 3 al. k)
da Portaria n9233/2022, de 9/9, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, n3o se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabatho
previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servico idénticos ao posto de trabalho
para cuja ocupacao se publicita o presente procedimento. 10 - Ambito do
recrutamento: Em cumprimento do disposto no n.? 3 do artigo 30.° da Lei n.?
35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo o recrutamento é feito par
procedimento concursal restrito acs trabalhadores detentores de um vinculo de
emprego plblico por tempo indeterminado. 10.1 - Em caso de impossibilidade de
ocupacdo do posto de trabalho por aplicagdo da norma acima descrita e de
acordo com a deliberagBo da Junta de Freguesia de 25/01/2023, proceder-se-a
ao recrutamento de trabalhador com relagdo juridica de emprego publico a
termo resolutivo certo ou incerto ou sem relagao juridica de emprego piblico,
nos termos dos 2 e 4 do artigo 30.° da LTFP, conjugado com a alinea g), do n.?
4, do artigo 11.° da Portaria n9233/2022, de 9/9. 11 - Formalizagao da
candidatura: A apresentacdo da candidatura é efetuada nos termos do artigo
13.9 da Portaria n® 233/2022 de 9/9, em suporte eletrdnico, através do correto
preenchimento de formuldrio, de utilizac3o obrigatdria (vide, Despacho
n°11321/2009, publicado no Didric da Repiblica, 22 série, de 8 de maio de
2009, disponivel em hitp:// jf-fundada.pt e enviada por correio eletrénico, para o
enderego jffundada@gmail.com ou entregue presenciaimente na Junta de
Freguesia ou remetida pelo correio em carta registada com aviso de recegdo,
para Junta de Freguesia de Fundada, Rua de S3o José 24, 6110-016 Silveira ,
expedidos até ao termo do prazo fixado. 11.1 - Prazo de candidatura: As
candidaturas devem ser apresentadas no prazo de 10 dias Uteis, contados a
partir do dia Util sequinte da data de publicacdo do aviso integral do
procedimento concursal na pagina eletrénica da Bolsa de Emprego Pdblico, em
www.bep.gov.pt. 11.1.1 - O formulario, devidamente datado e assinado, deve
ser acompanhado dos seguintes documentos: a} - Curriculum Vitae atualizado,
datado e assinado, dele devendo constar as habilitages literarias e a experiéncia
profissional, designadamente, as fungies que exerce e exerceu, com indicagdo
dos respetivos periodos de duragdo e atividades relevantes, assim como a
formagao profissional detida em matéria relacionada com a area funcional do
posto de trabalho, com indicagdo expressa das entidades promotoras, duragdo e
datas; b) - Documentos comprovativos da habilitagde académica e profissional,
mediante a apresentacio de fotocdpia do respetivo certificado ou outro
documento iddneo, legalmente reconhecido para o efeito. c) - No caso dos
candidatos titulares de um vinculo de emprego publico, declaragdo emitida pelo
servigo publico a que o candidato se encontra vinculado, da qual conste a
natureza da relagdo juridica de emprego publico, a carreira e categoria em que
se encontra inserido, a d) Posicdo remuneratéria detida, a indicagdo do tempo
de exercicio de funcGes publicas e, especialmente, na area objeto do presente
recrutamento, as fungdes concretamente desempenhadas, bem como as Ultimas
trés avaliacies de desempenho, (para os candidatos titulares de uma relagao
juridica de emprego poblico); e) - Declaragdo emitida pelo servigo de origem a
que o candidato pertence, relativa as mengdes quantitativas e qualitativas das
avaliactes de desempenho referentes aos ultimos trés anos, bem como
declaragdo referente ac tempo de servico prestado na carreira/categoria de
técnico superior. f) Nos termos do Decreto-Lei n.® 29/2001, de 3 de fevereiro, 0s
candidatos portadores de deficiéncia com grau de incapacidade igual ou superior
a 60 % deverdo apresentar documento comprovativo da mesma e declarar no
requerimento de admissao, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expresséo a
utilizar no processo de sele¢do. 11.1.2 - Assiste ao J0ri a utilizar no processo de
selecdo a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a
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situacio que descreve no seu curriculo, a apresentagdo dos elementos
comprovativos das suas declaragfes. 11.1.3 - As falsas declaragBes prestadas
pelos candidatos sero punidas nos termos da Lei. 12 - Métodos de sele¢do - Os
métodos de seleciio s30 os previstos no art®36 da LTFP e nos art% 17 da
Partaria n°233/2022, de 9/9, aplicados do seguinte mode: 12.1 - Avaliagdo
curricular e Entrevista de Avaliagio de Competéncias — Para candidatos
abrangidos pelo n®2 do art°36 da Lei 35/2014, de 20/6, na atual redagio, ou
seja, candidatos que, estejam a cumprir ou executar a atribuigao, competéncia
ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no
recrutamento de candidatos em situacio de requalificagio que, imediatamente
antes, tenham desempenhado aquela atribuigao, competéncia ou atividade. 12.2
- Em conformidade com n.° 3 do artigo 36.° da LGTFP, 0s métodos de selegdo
anteriormente referidos podem ser afastados pelos candidatos que rednam as
condigbes acima descritas, através de declaragao escrita, aplicando-se neste
caso, 0s metodos de selecdo previstos para os restantes candidatos em geral.
12.3 - Prova Conhecimentos, Avaliagao Psicologica e Entrevista de Avaliacao de
Competéncias, para os restantes candidatos. 13 - Para candidatos mencionados
no ponta 12.1 - Avaliagdo curricular (AC) e Entrevista de Avaliagao de
Competéncias (EAC), nos termos da al® a), do n°2 do art®36 da LTFP,
conjugado com al@ ) e d), do art?17 da Portaria n®233/2022 de 9/9. 13.1 - A
AVALIAGAO CURRICULAR (AC) - visa aferir 05 elementos de maior relevéncia
para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais: a habilitagdo académica ou
nivel de qualificag3o {HA), a formacdo profissional (FP), a experiéncia
profissional (EP) € a avaliagdo de desempenho (AD). Para tal sSo considerados
ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar,
definidos pelo jari. A avaliagdo curricular serd expressa numa escala de 0 a 20
valores, com valoracBo até is centésimas e resultara da média aritmética
ponderada das classificages obtidas na avaliagdo dos seguintes pardmetros: -
HabilitacBes Académica (HA); -Formagdo Profissional (FP); -Experiéncia
Profissional (EP); -Avaliagio de Desempenho (AD); A Avaliagdo Curricular é
traduzida na seguinte formula: AC= (AH+FP+EP+AD) /4. 13.1 a} - HabilitagBes
Literarias {AH). -Nive! de escolaridade exigido de acordo com a idade - 15
valores -Superior ao nivel de escolaridade exigido — 20 valores 13.1 b} -
Formacdo Profissional (FP) Neste fator pretende avaliar-se a formagdo
profissional concluida e comprovada, através de documento oficial das respetivas
entidades, apresentado em sede de candidatura, com vista a assegurar o
completo, aprofundamento ¢ atualiza¢io de conhecimentos e competéncias
profissionais, refletindo-se no seu desempenho profissional. Assim, serd
considerada a frequéncia de agles de formagao, diretamente relacionadas com a
area funcional do posto de trabalho a prover. -Sem agfes de formaggo ~ 10
valores. -Frequéncia de agdes de formagdo e aperfeicoamento relacionadas com
o cargo a prover — 1G + 1 valor por cada agdo até aoc limite de 20 valores. 13.1
¢} - Experiéncia Profissional (EP) - Com incidéncia sobre a execugdo de
atividades inerentes ao cargo a prover, Sem experiéncia — 10 valores. < 1 ano —
12 valores De 1 ano até 3 anos — 13 valores. De 4 a 6 anos — 14 valores De 7 a
9 anos — 16 valores. De 10 a 15 anos — 18 valore Superior a 15 valores — 20
valores. 13.1 d} - Avaliagio de Desempenho {AD), relativa ao tiltimo periodo,
nio superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigao,
competéncia ou atividades idénticas as do posto de trabalho @ ocupar, no dmbito
da Lei n®66-Bf2007, de 28/12 e. Dec-Regulamentar n°18/2009 de 4/9.
Desempenho inadequade ~ 4 valores. Sem avaliagao — 10 valores. Desempenho
adequado — 15 valores. Desempenho relevante - 18 valores. Desempenho
excelente — 20 valores. 13.2- ENTREVISTA DE AVALIACAC DE COMPETENCIAS:
Visa obter informagbes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
funciio. Terd a duragde maxima de 30 minutos por candidate, sendo realizado
pelos membros do JUri, de acordo com um guido de questdes previamente
elaborado & mediante a elaborag3o de fichas individuais. Este método de selegio
€ avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagBes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. A dassificagdo a atribuir a cada
pardmetro de avaliacdo resulta de votagdo nominal e por matoria, sendo o
resultado final obtido através da média aritmética simples das classificacdes dos
parametros a avaliar. A classificacdo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
sera expressa numa escala de 0 a 20 valores e resultard da média aritmética
simples das classificaches obtidas na avaliagio das competéncias selecionadas,
de acordo com a seguinte fdrmula: EAC = (Competéncia A + Competéncia B +
Competéncia C + Competéncia D) / 4 13.2.1 - Competéncia A} — Conhecimentos
e experiéncia: Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conhecimentos e
experiéncia profissional, essenciais para o desempenho das tarefas e atividades.
13.2.2 - Compeléncia B) — Relacionamento Interpessoal. Visa avaliar a
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Observagies

capacidade para interagir, adequadamente, com pessoas com diferentes
caracteristicas, rendo uma atitude facilitadora do relacionamento e gerindo as
dificuldade e eventuais conflitos de forma ajustada. Perante conflitos mantém
um comportamento estavel e uma postura profissional. 13.2.3 - Competéncia C)
- Realizagdo e Orientagdo para resultados: Visa avaliar a capacidade para
concretizar com eficicia e eficiéncia os objetivos do servigo a as tarefas que lhe
sdo solicitadas. 13.2.4 - Competéncia D) - Otimizacdo de recursos - Visa avaliar
a capacidade para utilizar os recursos e instrumentos de trabalho de forma eficaz
e eficiente de modo a reduzir custos e aumentar a produtividade, 13.3 - A
classificacdo e ordenagdo final dos/as candidatos/as que completem o
procedimento serd expressa numa escala de 0 a 20 valores e resulta da seguinte
férmula: CF = AC X 0,70 + EAC X 0,30 Sendo que: CF = Classificagdo Final AC =
Avaliagdo Curricular EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias. 14 — Para
candidatos mencionados no pento 12.3 -~ Prova de Conhecimentos, Avaliagao
Psicoldgica e Entrevista de Avaliagio de Competéncias, nos termos da al2 ae b),
do n°1 do art®36 da LTFP, conjugado com al? a) e b) e d) do art®17 da Portaria
n%233/2022 de 9/9. 14.1 - PROVA ESCRITA DE CONHECIMENTOS (PCE) - Visa
avaliar 05 conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para
aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fungdo,
bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizacdo da lingua portuguesa. A
prova tera duragdo de 1h (60 minutos), sendo classificada de 0 a 20 valores,
incidindo sobre a seguinte legisla¢do: -Lei n.¢ 35/2014, de 20/6, na atual
redacio (Lei Geral do Trabalho em FuncBes Plblicas); -Lei n® 7/2009 de 12/2),
na atual redag3o (Codigo do Trabalho); -Lei 169/99, de 18/9 na atual redagao,
(Quadro de competéncias e Regime Juridico de Funcionamento dos ¢rgdos dos
Municipios e das Freguesias); Na prova escrita de conhecimentos apenas podem
ser consultados os diplomas legais nfio sendo permitido o uso de qualquer
equipamento eletrdnico. 14.2 - AVALIAGAQ PSICOLOGICA (AP) — visa avaliar
aptidGes, caracteristicas de personalidade e cu competéncias comportamentais
dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido, podende comportar uma ou mais fases. E valorada em cada fase
intermédia do método, através das classificagdes de apto e ndo apto e na ditima
fase do método, para os candidatos que o tenham completado, ou quando o
método seja realizado numa Unica fase, através dos niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
raspetivamente, as classificagtes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. Este método € de
carater eliminatdrio para os candidatos que obtiverem classificagao negativa,
sendo efetuada por técnico credenciado para o efeito. 14.3 - ENTREVISTA DE
AVALIAGAD DE COMPETENCIAS: Valorado em conformidade com os critérios
anteriormente mencionados no ponto 13.2. Cada um dos métodos de selegdo
bern como cada fase que comportem é eliminatdrio pela ordem enunciada e serd
excluido do procedimento o candidato que nao comparega ou obtenha uma
valoracdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fase, ndo lhe sendo
aplicado o método ou fase seguinte. 15 - A ordenagdo final dos candidatos, que
completem estes trés métodos de selegdo, sera efetuada numa escala de 0 a 20
valores e resultard da seguinte férmula: CF = PC (40%) + AP (30%)+EAC
(30%). Sendo que: CF = Classificagdo Final; PC = Prova de conhecimentos; AP
= Avaliacdo Psicoldgica. EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias. 15.1 -
Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, os critérios de preferéncia
a adotar serdo os previstos no art.? 24.° da Portaria n.¢ 233/2022, de 9 de
setembro; 16 - Nos termos do n°3, do art®3 do Dec-Let n°29/2001, de 3/2, ofa
candidato/a com deficiéncia que se enquadre nas circunstdncias e situacbes
descritas no n°1, do art?29, da, tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a
qual prevalece sobre qualguer outra preferéncia legal. Junta de Freguesia de
Fundada, 10 de margo de 2024 O Presidente de Junta Manuel da Silva Mendes
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Alteragio de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Masculinos:

Femininos:

Femininos:



