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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizagac da Oferta

Cédigo da Oferta: OE202504/0039
Tipo Oferta: Procedimento Concursal Comum
Estado: Ativa
Nivel Orgénico: Juntas de Freguesia
Orgdo / Servigo: Junta de Freguesia de Fundada
Vinculo: CTFP por tempo indeterminado
Regime: Carreiras Gerais
Carreira: Assistente Operacional
Categoria: Assistente Operacional
Grau de Complexidade: 1
Remuneragdo; Posiciol - 59 nivel remuneratério da tabela finica, 878,41€
Suplemento Mensal: 0.00 EUR

FungBes constantes no anexo a Lei n.2 35/2014, de 20/086, a que se refere o n.9
2 do artigo 88.9, 3s quais corresponde o grau 1 de complexidade funcional
(limpeza do interior e exterior do cemitério, abertura e tapamento de covas
< . (servico de funeral), limpeza da Junta de Freguesia, possiveis Servigos a

Caracterizacdo do Posto de Trabalho: desenvolver nos espagos ajardinados, pinturas pontuais, manutencao de
arruamentos, com responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela
sua correta utilizagdo, e ainda servigos gerais de caracter pontual na area da
jurisdico da Junta de freguesia.

Requisitos de Admiss3o
Relagao Jiridica: CTFP por tempo indeterminado
a) Nacionalidade Poriuguesa, guando nao dispensada pela Constituigao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

Requisitos para a Constituigdo de ¢) Nio inibicao do exercicio de fungbes publicas ou ndo interdicao para o
Relagdo Juridica: exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcoes;
e) Cumprimento das teis de vacinagao obrigatdria,
Requisitos de Nacionalidade: Sim

Habilitac8o Literaria: 4 anos de escolaridade {17 ciclo ensino basico)

Locais de Trabalho

Lacal Trabalho N° Postos  Morada Localidade Cédigo Postal Distrito Concelho
Junta de Freguesia 1 Rua de S5.José Fundada 6110016 Castelo Branco Vila de Ret
de Fundada FUNDADA

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragdes
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Formagao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizac3o das Candidaturas
Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitagao:
Data Limite;

Texto Publicado
Jornal Oficial & Orgéo de Comunicagio Social:

Texte Publicado em Jornal Oficial:

email: jl‘fundada@gmaii.com, presencialmente, envio por meio CTT
274851410
2025-04-01
2025-04-15

DR 22 Série, n® 64 de 01-04-2025
Aviso(extrato) n.e 875 1/2025/2

AVISO ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA
CONSTITUICAC DE RELACAQ JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO NA
MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGDES PUBLICAS POR
TEMPO INDETERMINADO, PARA PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE
TRABALHO, NA CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL
[COVEIRO).1 - Nos termos previstos no n®2, do artigo 33.2 da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Pablicas (LTFP), aprovada em anexo & Lef n.o 35/2014, de
20 de junho, na atual redacdo e do artigo 11.° n.% | alinea a} ii) da Portaria n,o
233/2022, de 9 de setembro, torna-se publico Gue, na sequéncia da deliberacio
proferida pefa Junta de Freguesia de Fundada, na sua reunido de 03 de marco
de 2025, se encontra aberto, procedimento concursal comum, para constituicio
de vinculo de emprego pablico por tempo indeterminado para preenchimento de
um pasto de trabaiho, a sequir indicado: 2 - Local de trabalho: Area de jurisdicao
da Freguesia de Fundada, 3 - Caracterizagdo do posto de trabatho: Fungoes
constantes rno anexo a Lei n.© 35/2014, de 20/06, a que se refere o .0 2do
artigo 88.9, as quais corresponde o grau 1 de complexidade funcional (mpeza
do interior e exterior do cemitério, abertura e tapamento de covas (servigo de
funeral), limpeza da Junta de Freguesia, possiveis servicos a desenvolver nos
espacos ajardinados, pinturas pontuais, manutencdo de arruamentos, com
responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correty
utilizacdo, e ainda Servicos gerais de caracter pontual na drea da jurisdicdo da
Junta de freguesia.4 - Prazo da reserva de recrutamento para o servigo: QO
procedimento concursal é vélido para o preenchimento do posto de trabalho a
ocupar e para os efeitos a que se refere os no 5 e 6, do art®25 da Portaria ne
233/2022 de 9/9. 5 - De acordo com as solugBes interpretativas uniformes da
Direcdo-Geral da Administragdo Local, homologadas pelo Senhor Secretario de
Estado da Administragdo Local, em 15 de julho de 2014, «as autarquias locais
ndo tém que consultar a Diregéo-Geral da Qualificacio dos Trabalhadores em
Fungdes Publicas (INAY, no dmbito do procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores em situacgo de requalificagao».6 - Valorizacio Profissional: Pedido
com o n® ID 23701, de 10/03/2025, a DGAEP informou através do email datado
de 17/03/2025, a inexisténcia de trabathadores em situacdo de valorizagao
profissional; 6.2 - Nao estdo constituidas reservas de recrutamento nesta Junta
de Freguesia para o posto de trabalko em causa. 7 - Posicignamento
remuneratorio: Sera determinado com base no artigo 38° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, apravada pela Lei 0 35/2014, de 20 de junho,
na sua atual redacdo, correspondente 3 12 posicdo remuneratdria, 50 nivel
remuneratorio da tabela Onica, que equivale a 878,41€, em conformidade com o
Dec-Lei n984-F/2022 de 16/12, conjugado com o Dec-Lei n® 1/2025 de 16/1. 8 -
Requisitos Gerals de admissio - S6 podem ser admitidos a comcurso os
individuos que, até ao termo do prazo fixado para a apresentacdo das
candidaturas, satisfacam os seguintes requisitos: 8.1 - Os requisitos gerais de
admissdo, definidos no artigo 17.9 da Lei n.® 35/2014, de 20 de Junho, na sua
atual redacdo, sdo os seguintes: a) - Ter nacionalidade partuguesa, quando ndo
dispensada pela Constituic3o, Convengdo internacional ou lei especial; b)- Ter 18
anos de idade completos c} - N3o estar inibido do exercicio de funcées pdblicas
ou interdito para o exercicio das funcées a que se propde desempenhar: d) -
Possuir a robustez fisica e o perfil psiguico indispensaveis ao exercicio das
fungbes;e)- Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatdria.8.2 - Os candidatos
sao dispensados da apresenta¢aoc dos documentos comprovativos dos requisitos
referidos no numero 8.1., desde que declarem sob ¢compromisso de honra, no
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Proprio requerimento, e em afineas separadas, a situagdo precisa em que se
encontram relativamente a cada um deles.9 - HabilitacBes literarias exigidas: -

de 1 de janeiro de 1981e a partir de 1 de janeiro de 1995 - 12,9 ano de
escolaridade ou equivaiente.(Classificacio Naciona de Area de Educagiio e
Forracdo - 010 Programas de base} 9.1 - No presente procedimento ndo ha
lugar & substituicio do nivel habilitacional por formacdo ou experiéncia
profissional. 9.1.1 - De acordo com o disposto nos termos do disposto no art.j 1o
m.2 3 al, k) da Portaria n9233/2022, de 9/9, ndo padem ser admitidos candidatos
que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categorta e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabatho

Freguesia ou remetida pelo correio em carta registada com aviso de recegdo,
para Junta de Freguesiy de Fundada, Rua de S3o José 24, 6110-016 Silveira ,
expedidos até ao termo do prazo fixado. i1.1 - Prazo de candidatura; As
candidaturas devern ser apresentadas no prazo de 10 dias titeis, contados a
partir do dia ttil seguinte da data de publicacdc do aviso integral do
procedimento concursal na pagina eletrdnica da Bolsa de Emprego Publico, em
www.bep.gov.pt, 11.1.1 -0 formuldrio, devidamente datado e assinado, deve
ser acompanhado dos seguintes documentos:a}- Curriculum Vitae atualizado,

dos respetivos periodos de duragdo e atividades relevantes, assim como a
formacao profissional detida em matéria relacionada com a &rea funcional do
posto de trabalho, com indicacao expressa das entidades promotoras, duragio e
datas; b) - Documentos comprovativos da habilitacio académica e profissionai,
mediante a apresentacao de fotocdpia do respetivo certificado ou outrg
documente idéneo, legalmente reconhecido para o efeito. ¢} - No caso dos
candidatos titulares de um vinculo de emprego publica, dedlaragdo emitida pelo
servico plblico a que o candidato se encontra vinculado, da qual conste a
natureza da refacdo juridica de emprego piiblico, a carreira e categoria em que
Se encontra inserido, a d) Posicdo remuneratéria delida, a indicacdo do tempo
de exercicio de fungdes pubiicas €, especialmente, na drea objeto do presente
recrutamento, as fungbes concretamente desempenhadas, bem come as Uitimas

avaliagGes de desempenho referentes aos Gltimos trés anes, bem como
declaragdo referente ap tempo de servico prestado na carreira/categoria de
tecnico superior. £} Nos termos do Decreto-Lei n.o 29/2001, de 3 de fevereiro, os
candidatos portadores de deficiéncia com gray de Incapacidade igual ou superior
a 60 % deverdo dapresentar documento comprovativo da mesma e declarar no
requerimento de admissdo, sob cormpromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de Comunicagdo/expressdo a
utilizar no processo de seleqdo. 11.1.2 - Assiste a0 Jiri a utilizar no processo de
sefecdo a faculdade de exigir a qualguer candidato, em caso de duvida sobre a
situagdo que descreve no sey curriculo, a apresentacao dos elementos
comprovativos das suas declaragBes. 11.1.3 - As falsas declaragbes prestadas
pelos candidatos serap punidas nos termos da Lei, 12 - Métodos de selecdo - Os

Portaria n9233/2022, de 9/9, aplicados do Seguinte modo: 12.1 - Avaliagao
curricular e Entrevista de Avaliacéo de Compeléncias - Para candidatos
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abrangidos pelo n°2 do arto36 da Lei 35/2014, de 20/6, na atual redagdo, ou
seja, candidatos que, estejam & cumprir ou executar a atribui¢do, competéncia
ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como ne
recrutamento de candidatos em situacéo de requalificagdo que, imediatamente
antes, tenham desempenhado aquela atribuicao, competéncia ou atividade.12.7
- Em conformidade com n.© 3 do artigo 36.° da LGTFP, os métodos de selecao
anteriormente referidos podem ser afastados pelos candidatos que retnam as
condicdes acima descritas, através de declaragdo escrita, aplicando-se neste
<aso, 0s métodos de selecio previstos para os restantes candidzatos em
geral.12.3 - Prova Conhecimentos, Avaliacdo Psicoldgica e Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias, para os restantes candidatos. 13 - Para candidatos
mencicnados no pento 12.1 - Avaliagao curricular (AC) e Entrevista de Avaliagio
de Competéncias (EAC), nos termos da afd a), do n°2 do art936 da LTFP,
conjugado com al? ¢) e d), do art®17 da Portaria n®233/2022 de 9/9, 13.1 - A
AVALIAGAO CURRICULAR (AC) - visa aferir 0s elementos de maior relevancia
Para o posto de trabalho a ocupar, entre os Quais: a habilitagdo académica oy
nivel de qualificagio {HA), a formagao profissional (FP), a experiéneia
profissional (EP) e a avaliacio de desempenho (AD). Para taf sio considerados e
ponderados os elementas de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar,
definidos peio jari. A avaliacao curricular sera expressa numa escala deda20
valores, com valoragio ate as centésimas e resultara da média aritmética
ponderada das classificagBes obtidas na avaliacio dos seguintes pardmetros:-
Mabilitagdes Académica (HA}; -Formacdo Profissional (FP); -Experiéncia
Profissional (EP); -Avaliacio de Desempenho (AD); A Avaliagdo Curricular é
traduzida na seguinte férmula: AC= {AH+FP+EP+AD) /4, 13.1 a) - HabilitacBes
Literdrias (AH). -N'vel de escolaridade exigido de acordo com a idade - 15
valores -Superior a0 nivel de escolaridade exigido — 20 valores 13.1 b) -
Formaggo Profissional (FP) Neste fator pretende avaliar-se a formacdo
profissional concluida e comprovada, atraves de doecumento oficial das respetivas
entidades, apresentado em sede de candidatura, com vista a assegurar o
completo, aprofundamentg e atualizagdo de conhecimentos e competéncias
profissionais, reffetindo-se no seu desempenho profissional. Assim, sera
consideradz a frequéncia de acBes de formagéo, diretamente relacionadas comn a
area funcionat do posto de trabalho a prover.-Sem agdes de formacdo ~ 10
valores. -Frequéncia de actes de formagdo e aperfeicoamento relacionadas €om
0 cargo 2 prover — 10 + 1 valor por cada acdo até ao limite de 20 valores. 13.1
c) - Experiéncia Profissional (EP) - Com incidéncia sobre a execucdo de
atividades inerentes ao €argo a prover. Sem experiéncia — 10 valores. < 1 ano
12 valores De t ano ate 3 anos - 13 valores.De 4 a 6 anos — 14 valores De 7 a 9
anas — 16 valores.De 10 a 15 anos - 18 valores Superior a 18 valores — 20
valores. 13.1 d) - Avaliacdo de Desempenho (AD), relativa ao ultimo periodo,
nao superior a trés anos, em que o candidato Cumpriu ou executou atribuicio,
competéncia ou atividades idénticas 35 do posto de trabalho a ocupar, no Ambito
da Lei n®66-8/2007, de 28/12 e. Dec-Regulamentar n®18/2009 de
4/9.Desempenho inadequado - 4 valores.Sem avaliagdo ~ 10 valores.
Desempenho adequado - 15 valores,Desempenho relevante — 18
valores,Desempenho excelente ~ 20 valores.13.2- ENTREVISTA DE AVALIACAD
DE COMPETENCIAS: Visa obter formagées sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da funcio. Tera a duragde maxima de 30 minutos por candidato, sendo
realizado pelos membros do dri, de acordo com um quiao de questdes
previamente elaborado e mediante a elaboragdo de fichas individuais. Este
método de selecao ¢ avaliado segundo os niveis dassificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspendem, respetivamente, as
classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. A classificacdo a atribuir a cada
parametro de avaliagao resulta de votacao nominal e por maicria, sendo o
resuitado final obtido através da média aritmética simples das classificacdes dos
parametros a avaliar. A classificagdo da Entrevista de Avaliacio de Competéncias
sera expressa numa escala de 0 a 20 valores e resultara da media aritmética
simples das classificacBes obtidas na avaliacao das competéncias selecionadas,
de acordo com a sequinte férmula: EAC = (Competéncia A + Competéncia B +
Competéncia C + Competéncia D)/ 413.2.1 - Competéncia A) ~ Conhecimentos
e experiéncia: Capacidade para aplicar, de forma adeqguada, os conhecimentos e
experiéncia profissional, essenciais para o desempenho das tarefas e
atividades.13.2.2 - Competéncia B) - Relacionamento Interpessaal. Visa avaliar a
capacidade para interagir, adequadamente, com pessoas com diferentes
caracteristicas, rendo uma atitude facilitadora do relacionamento e gerindo as
dificuldade e eventuais conflitos de forma ajustada. Perante conflitos mantem
um comportamento estavef e uma postura profissional. 13.2.3 - Competéncia C)
~ Realizagdo e Orientagdo para resultados: Visa avaliar a capacidade para
concretizar com eficacia e eficiéncia os objetivos do servico a as tarefas que lhe

4



=b
.. e p Bolsa de Emprego Publico

Observacbes

sdo solicitadas. 13.2.4 - Competéncia D) - Otimizagdo de recursos — Visa avaliar
a8 capacidade para utilizar os recursos e nstrumentos de trabalho de forma eficaz
e eficiente de mode a reduzir custos e aumentar a produtividade, 13.3- A
classificacdo e ordenacio final dos/as candidatos/as que completem o
procedimento sera expressa numa escala de 0 a 20 valores & resulta da seguinte
formuta: CF = AC X 0,70 + EAC X 0,30 Sendo que:CF = Classificagdo Final AC =
Avaliagdo Curricular EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.14 — Para
candidatos mencionados no ponto 12.3 ~ Prova de Conhecimentos, Avaliacio

n9233/20622 de 9/9. 14.1 - PROVA ESCRITA DE CONHECIMENTOS (PCE) - Visa
avaliar 05 conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para
aplicar os mesmos a situagSes concretas no exercicio de determinada funggo,
bem come avatiar o adequado conhecimento e utilizaggo da lingua portuguesa. A
prova teré duragio de 1h (60 minutos), sendo classificada de 0 3 20 vafores,
incidindo sobre a seguinte legislacdo: -Lei n.o 35/2014, de 20/6, na atual
redacdo (Lei Geral do Trabatho em Fungoes Publicas); -Let n© 7/2009 de 12/2),
na atual redagio {Cédigo do Trabatho);-Lei 169/99, de 18/9 na atual redacao,
{Quadro de competéncias e Regime Juridico de Funcionamento dos orgdos dos
Municipios e das Freguesias};Na prova escrita de conhecimentos apenas podem
ser consultados 0s diplomas legais ndo sendo permitido 0 uso de qualguer
equipamento eletronico, 14.2 - AVALIACAD PSICOLOGICA (AP) — visa avaliar
aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais
dos candidatos, tendo como referéncia o perfit de competéncias previamente

intermédia do método, através das classificacdes de apto e nio apte e na Ultima
fase do metode, para os candidatos que o tenham completado, ou quando o
método seja realizado numa Gnica fase, atraves dos niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificacées de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. Este metodo é de
carater eliminatério para os candidatos que obtiverem classificacio negativa,
sendo efetuada por técnico credenciado para o efeito. 14.3 - ENTREVISTA DE
AVALIAGAO DE COMPET ENCIAS: Valorado em conformidade com os critériog
anteriormente mencionados no ponto 13.2. Cada um dos métodos de selecdo
bem como cada fase que comportem é eliminatério pela ordem enunciada e sera
excluido do procedimento o candidato que ndo compareca ou obtenha uma
valoracdo inferior a 9,5 valores num dos metodos ou fase, ndo lhe sendo
aphicade o método ou fase seguinte. 15 - A ordenacSo final dos tandidatos, que
completem estes trés métados de selecdo, sera efetuada numa escala de 0 a0
valores e resultard da seguinte formula: CF = PC (40%) + AP (30%)+EAC
(30%). Sendo que:CF = Classificacdo Final; PC = Prova de conthecimentos; AP =
Avaltacdo Psicoldgica. EAC = Entrevista de Avaliagio de Competéncias, 15.1 -
Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, os critérios de preferéncia
a adotar ser&o os previstos no art.o 24.° da Portaria n.o 233/2022, de 9 de
seterbro; 16 - Compasigao do juri: Presidente - Maria Clotilde Laran)eira
Tereso, Secretaria da Junta de Freguesia de Fundada.Vogais Efetivos: 10 - Ana
Maria Louvado Meneses, Coordenadora Técnica da Subunidade Administrativa e
de Recursos Humanos, que substituira o presidente nas suas faltas e
impedimentos; 2°- Maria Manuela dos Santos Ramos Brito {Junsta),Vogais
Suplentes: 19- Claudia Cristina Lopes Antunes, Técnica Superior (Gestio de
Recursos Humanos e Comportamento Organizacionat)20- Domingos Mendes
Laranjeira, Chefe de Divisdo Financeira e Patriménio, 17 - Nos termos do ne3, do
art®3 do Dec-Lei n°29/2001, de 3/2, ofa candidato/a com deficiéncia que se
enquadre nas circunstancias e situagOes descritas no n®1, do art®20, da, tem
preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia iegal. Junta de Freguesia de Fundada, 01 de abril de 20250
Presidente de Junta Manuel da Sitva Mendes
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Alteracdo de Jdri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Masculinos: Femininos:
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados
Masculinos: Femininos;

Total:
Total Portadores Deficiéncia;

Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:




